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POLITICA PER LA SICTJHEZZA E L'AMBIENTE

Technical Srl, da azienda moderna e organizzata attiva nel mercato nazionale e internazionale, è
consapevole che Ia qualità del suo prodotto e del servizio offerto, ottenuti grazie all'esperienza
maturata in quasi cinquant'anni nel settore, non può prescindere da un'attenta salvaguardia della
sicurezza e della salute dei lavoratori e dalla tutela dell'ambiente.

Lo sfidd che Technical Srl si pone è quella di continuore o mettere in primo piano e come obiettivo
primorio il soddisfocimento delle aspettotive dei clienti e delle porti interessote, combindndo la
proprio azione con le esigenze di un'economia sostenibite e con lo tutela del benessere dei propri
colloborotori.

La Direzione si è quindi da tempo impegnata nella creazione e nel mantenimento di un Sistema di
Gestione lntegrato per la Sicurezza e l'Ambiente, certificato secondo le norme ISO 4S.OO1:201g e ISO
L4OOL:20L5, che ha affiancato e completato il Sistema Qualità, già certificato conformemente alla
norma ISO 9001:2015.

ll sistema di gestione integrato è alla base di una continua crescita della struttura e dell,impianto
organizzativo e metodologico; esso permette di garantire un servizio costante nel tempo e favorisce
l'uniformità di metodo tra i collaboratori, sia interni che esterni, attraverso procedure comuni e
standardizzate.
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Gli obiettivi che Technical Srl si pone sono:

- identificare per ogni attività in essere o programmata i

impatti ambientali, al fine di adottare preventivamente le
minimizzare il più possibile, eventuali pericoli;

- mettere in atto tutte le misure previste dalla legge per la sicurezza, la salute sul lavoro e la tutela
dell'ambiente, in modo che te proprie attività non costituiscano un rischio per i propri
collaboratori, sia interni che esterni, né una minaccia'per le generazioni future;- mettere a disposizione le risorse necessarie, economiche, tecnologiche e umane, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

potenziali rischi per il personale e gli
misure atte ad eliminare, o comunque
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formare e addestrare il personale a svolgere la propria attività in condizioni di sicurezza,propria
altrui, e nel rispetto dell'ambiente;
coinvolgere il personale nella gestione del Sistema lntegrato e degli obiettivi stabiliti,
considerando fondamentale che ogni collaboratore sia consapevole:

del proprio valore nella catena operativa;
dell'importanza della propria azione per il raggiungimento dei risultati attesi;
della propria responsabilità in materia di sicurezza e tutela ambientale;

- adottare, attuare e mantenere aggiornate e in vigore procedure di gestione e sorveglianza a
garanzia della sicurezza e della salute sul lavoro e a tutela degli aspetti ambientali più significativi;

- prevedere misure di intervento tempestivo in caso di anomalie, non conformità o emergenze,
garantendo l'adozione di adeguate misure correttive che ne impediscano Ia reiterazione;

- verificare che le attività svolte da fornitori e subappaltatori awengano nel rispetto della
normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro e ditutela ambientale;

- mantenere attivo e dinamico il Sistema di gestione integrata per la sicurezza e l'ambiente,
adeguandolo alle mutazioni del contesto storico, sociale, culturale, giuridico ed economico;

- stabilire obiettivi di miglioramento continuo, al fine di accrescere net tempo le prestazioni
aziendali per una riduzione degli infortuni sul lavoro, delle malattie professionali, delle situazioni
di emergenza e dell'impatto ambientale;

- rendere accessibile e comunicare a tutte le parti interessate (Enti, Clienti, Fornitori) tutte le
informazioni necessarie e richieste per quanto riguarda la salute e sicurezza, gli impatti ambientali
generati dall'attività aziendale, la politica della sicurezza e dell'ambiente, gli obiettivi e i traguardi
raggiunti, i programmi di miglioramento;

- riesaminare periodicamente la valutazione del rischio indipendentemente dalle variazioni
avvenute.

Con cadenza annuale vengono effettuati degli audit per verificare il regolare funzionamento del sistema e
ind ividuare preventivamente necessità d i adeguamento.

ln occasione del Comitato annuale di Direzione vengono verificati i risultati ottenuti, si effettua la
valutazione dell'adeguatezza delle risorse e dell'andamento dei processi.
Vengono inoltre stabilite eventuali azioni correttive e/o di miglioramento e vengono identificati nuovi
obiettivi, in un'ottica di miglioramento continuo.

ll presente documento deve essere esposto nel luogo di svolgimento delle attività aziendali ed è disponibile in copia per chiunque ne faccia richiesta.


